
自己評価表アンケート内容についての改善案のご報告

■職員の配置数や専門性は適切であるか

【アンケートからのご意見】

【改善案】

【アンケートからのご意見】

週ごとのテーマがあったり考えられている

【改善案】

【アンケートからのご意見】

【改善案】

ありがとうございます。今後も継続して参ります。

男性スタッフが辞められて残念です

ご意見ありがとうございます。今後の採用において男女のバランスを検討の上活動を進めていきた

く思います。

■活動プログラムが固定化しないよう工夫されているか

ありがとうございます。今後も継続して参ります。

■定期的に会報やホームページ等で、活動概要や行事予定、連絡体制等の情報や業務に関する自己

評価の結果を子どもや保護者に対して発信しているか

楽しい活動報告のお便りが月1で届きます


